СЕМИНАР, БУДАПЕЩА, 23 – 24 СЕПТЕМВРИ 2004 Г.

БЪЛГАРСКИЯТ ОПИТ ВЪВ ВИСШЕТО ОБРАЗОВАНИЕ ПО СОЦИАЛНА РАБОТА С БЕЖАНЦИ – ИНСТИТУЦИИ, ФОРМИ НА ОБУЧЕНИЕ И БЪДЕЩО РАЗВИТИЕ
МАРИНЕЛА РАДЕВА – ЛЕКТОР ПО СОЦИАЛНА РАБОТА 

С БЕЖАНЦИ И ПРЕДСЕДАТЕЛ НА 
АСОЦИАЦИЯ ЗА ИНТЕГРАЦИЯ НА БЕЖАНЦИ И МИГРАНТИ

Уважаеми колеги,


Бих искала да изразя своето задоволство от възможността да участвам в този интересен семинар, който е мост между вече направеното, настоящето и бъдещето в обучението по социална работа с бежанци  във висшите учебни заведения.


Участвам тук в качеството си на гост - лектор в рамките на Академичната инициатива за обучение по бежански въпроси в България, като хоноруван преподавател по социални дейности с бежанци в Нов Български университет – София през учебната 2003/2004 г. и като председател на новата българска неправителствена организация Асоциация за интеграция на бежанци и мигранти.
В рамките на моето изказване ще представя „Българският опит във висшето образование по социална работа с бежанци и по точно, различните институции, формите на обучение и бъдещото развитие”. 

Академичната инициатива за обучение по бежански въпроси в България стартира официално през 2002 г., като инициатива на Представителството на ВКБООН в България и Държавната агенция за бежанците при Министерския съвет, към която през изминалите 2 години се присъединиха над 12 университета. Програмата е пример за сътрудничество и координация между Върховния Комисар на ООН за бежанците и българските държавни институции, висши учебни заведения и неправителствени организации, в усилията им за утвърждаване на международните и европейски стандарти за работа с бежанци и задълбочаването на диалога с гражданското общество по проблемите на бежанците. 
В основата на Академичната инициатива залегна разбирането, че въпросите за правата на бежанците и тяхната защита, са комплексни, обхващат различни сфери на обществения живот и е необходимо знанията за работа с тях, да бъдат включени не само в програмата по специалността „Право”, но и програмите на други хуманитарни дисциплини.
Първите стъпки в разработването на специализирани програми за обучение по социална работа с бежанци бяха направени през 2002 г. със стартирането на специализация „Социални дейности с бежанци” към Нов Български университет – София. 

Развитието на програмите за обучение по социална работа с бежанци, показа някои важни особености:

1. При стартирането на програмите през 2002 г. в университетите нямаше подготвени  университетски преподаватели по проблемите на социалната работа с бежанци. Това наложи бързото сформиране на междуинституционални екипи от експерти от Представителството на ВКБООН в България, Държавната агенция за бежанците и неправителствени организации, работещи с бежанци. 

2. В началото липсваше програма за обучение по социална работа с бежанци, което наложи университетските преподаватели съвместно с междуинституционалните екипи да разработят такива програми, съчетаващи общите знания за социална работа със специфичните знания за правата и социалната работа с бежанци.

3.Съществена част в разработените програми заемаше „Социалната клиника”, в която студенти от различни университети, участваха в практическите дейности по социална работа с бежанци в Държавната агенция за бежанците и Бежанско-мигрантската служба при Българския Червен кръст.

Трябва да подчертая, че за изминалите две години програмите за обучение по социална работа с бежанци претърпяха голямо развитие, както в институционален план, така и по отношение на съдържанието и формите за обучение.

Институционално развитие
Обучението по социална работа с бежанци се провежда в 3 университета: 
1. В Нов Български университет, Софийски Университет, Шуменски университет. Благодарение на съвместната работа с институциите и подкрепата на Представителството на ВКБООН, в тези университети бяха изготвени специализирани програми за обучение по социална работа с бежанци.

В преподавателския процес са включени както щатни преподаватели от висшите учебни заведения, така и хонорувани преподаватели и гост – лектори  по отделни теми. 

Успех за Академичната инициатива е включването на министъра, отговарящ за бежанците като лектор по темата „Взаимодействие между институциите в областта на убежището и бежанците”.
Смело може да се каже, че значително се повишиха опита и уменията за работа със студенти на експертите, включени в междуинституционалните екипи за обучение по въпросите на социалната работа с бежанци.   
Съдържанието на учебните програми значително се подобри благодарение на разработените през 2003 г. Минимални стандарти за разработване на програми за висшето образование, препоръчани от Програмата за развитие на професионалните знания и умения на кадрите, предоставящи социални и други неправни услуги на бежанци (CDNP). 

Партньори в процеса на обучение по социална работа с бежанци са:

· Държавната институция -Държавна агенция за бежанците 
· Международната организация – Върховният Комисар на ООН за бежанците 
· Висшите Учебни Заведения

· Неправителствените организации, работещи с бежанци – Бежанско-мигрантската служба при Български Червен кръст, "КАРИТАС" – България

Важно е да се отбележи, че благодарение на усилията на Представителството на ВКБООН и Държавната агенция за бежанците, университетски преподаватели участват в различни мероприятия по защита правата на бежанците в България – кръгли маси, конференции, семинари и други.  

Форми на обучение 

В обучението по социална работа с бежанци в България се прилагат разнообразни форми за обучение:
            1.Академични програми и курсове:
· Магистърска програма "Социална работа с бежанци" в Шуменския Университет през учебните 2003/2004 г.  и  2004/2005 г.;
· Магистърска програма „Социална работа с бежанци” в Софийския Университет през учебната 2004/2005 г.
· Магистърска програма "Национална и международна сигурност", специализация "Дейности с бежанци и мигранти" в Нов Български Университет  през учебната  2004/2005 г.

· Магистърска програма "Политики в социалната защита и дейности с бежанци" в Нов Български Университет  през учебната 2003/2004 г.
· Бакалавърска програма „Педагогически аспекти на феномена – бежанци” в Софийския Университет през учебната 2004/2005 г.
· Бакалавърска програма "Политики в социалната защита", специализация "Социални дейности с бежанци" в Нов Български Университет през   учебната 2002/2003 г.

· Курс по "Миграция и европейска интеграция"  в  Нов Български Университет  през учебната 2003/2004 г.

            2. Семинари със студенти 
            3.Практическо обучение на студенти в рамките на "Социална клиника"   


Положителен ефект от обучението по социална работа с бежанци

1. Обучението по социална работа с бежанци е уникално по своя характер, тъй като съчетава обучението по социална работа с обучението по  правата на бежанците и специфичните аспекти на работа с тях. Това е нова дисциплина, която трайно е навлязла в учебните планове и програми и ще продължава да се развива и усъвършенства. 
2. Чрез обучението по социална работа с бежанци се задълбочи  диалога с гражданското общество по проблемите на бежанците. Студентите завършили различните форми на обучение са естествени пратеници на добра воля и защитници на правата на бежанците в обществото.
3. Обучението по социална работа с бежанци изгражда знания и умения за работа с бежанци в различни сфери на обществения живот: социални дейности и услуги, трудова заетост, образование, местно самоуправление и др.  

Трудности в обучението по социална работа с бежанци и последващата реализация на студентите 
1. На първо място това е липсата на подготвени университетски преподаватели по социална работа с бежанци. Развитието на различни форми на обучение в университетите ще създаде трудности при осигуряването на обучаващи екипи от Държавната агенция за бежанците, Представителството на UNHCR и неправителствените организации по въпросите на социалната работа с бежанци. Голяма част от университетите са извън София, което поставя въпроса за осигуряване на средства за пътуване, нощувка и други разходи. 

2. На второ място е липсата на учебни помагла или учебник по социална работа с бежанци, което затруднява подготовката на студентите. 
3. Допитванията до студентите, завършващи различните форми на обучение по социална работа с бежанци показват, че голяма част от тях не могат да се реализират, тъй като няма достатъчно свободни работни места в областта на работата с бежанци.  

            Като положителен пример бих искала да посоча факта, че в Държавната агенция за бежанците са назначени на работа 2 студентки, преминали през обучение по социална работа с бежанци в "Социална клиника".
Бъдещо развитие

1. Липсата на подготвени университетски преподаватели по социална работа с бежанци налага да бъдат развивани различни форми за тяхното обучение и специализация. Такива форми могат да бъдат:

 - участие в различни курсове за обучение по правата на бежанците, организирани  от ВКБООН (напр. в Страсбург и Сан Ремо);

- обмен на преподаватели по социална работа с бежанци от различни страни;

- летни школи за усъвършенстване;

- насърчаване на научно-изследователската и приложна дейност в областта на социалната работа с бежанци, чрез отпускане на стипендии и др.
2. Разработване на учебно помагало или учебник по социална работа с бежанци, което ще спомогне за по – добрата подготовка на студентите.
3. Разработване на проекти за финансиране на обучението на студенти по социална работа с бежанци –  за организиране на летни курсове, стипендии и др.

4. Развитие на нови форми за професионална квалификация на вече завършили социални работници – магистърски програми и специализирани курсове за обучение.
В тази връзка, предлагам на Вашето внимание проекта на Асоциацията за интеграция на бежанци и мигранти насочен към повишаване на институционалния капацитет на дирекциите „Социално подпомагане” и „Бюро по труда” в София за работа с бежанци. 

Благодаря за вниманието!



















